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Linee Guida di Politica Aziendale per la Responsabilita Sociale

PULSAR srl, in considerazione dei propri obbiettivi e nella piena convinzione e consapevolezza che la piu
grande risorsa di cui ogni azienda dispone & I'essere umano, ha deciso di definire delle Linee Guida in
materia di Politiche Aziendali per la Responsabilitd Sociale, aderendo con convinzione a quanto indicato
dalla Norma SA8000 pubblicata dalla Social Accountability International.

In questa sua azione, PULSAR srl manifesta la volonta di diffondere tali principi a tutti i suoi stakeholders
(persone, organizzazioni, aziende, enti di ogni natura, che intrattengano regolari interazioni e rapporti con
PULSAR sri), promucovendone |a comprensione e 'adesione.

Cid significa, per PULSAR sri:

Considerare il proprio PERSONALE come una risorsa strategica, garantendo il rispetio dei propri
diritti e promuovendone lo sviluppo professionale e personale.

Considerare i propri FORNITORI come pariner, non solo per la realizzazione delle affivita di
acquisto, controllo e logistica, ma anche nel contesto della responsabilita sociale, nellintento di
estendere alla intera filiera produtiiva la piena applicazione dei principi della norma SAS000 e
I'adesione al proprio Codice Efico.

Considerare i propri CLIENTI come elemento fondamentale del successo di PULSAR, lavorando per
la loro soddisfazione anche riguardo alle regole della responsabilitd sociale e consolidando nel
tempo una partnership per una proficua e reciproca soddisfazione, offrendo la garanzia del miglior
prodotto per la soddisfazione delle proprie esigenze ed un servizio di eccellenza, basato sulla
confidenzialita ed esclusivita del rapporto.

Costruire una relazione duratura di fiducia basata su un rapporto qualitd/prezzo ottimale ; tutelare i
diritii dei CONSUMATORI operando per determinare condizioni di mercato eque e nspetiose dei
diritti umani attraverso la collaborazione, anche a livello intemazionale, con fomnitori nspettosi dei
principi etici.

PULSAR srl, in particclare, rigetta le pratiche che violano i diritti umani in generale e quelli del lavoratore in
particolare, nel pieno rispetto ed in coerenza con :

la vigente Nermativa a livello nazionale,

le Convenzioni Intemazionali ILO (Intemational Labour Organisation)
la Dichiarazione Universale dei Diritti dell'Essere Umano

le Convenzioni Intemazionali per la Tutela dei Diritti dell'Infanzia

la Convenzione delle Nazioni Unite per la eliminazione di ogni forma di discriminazione verso le
donne.

In considerazione di quanto premesso, PULSAR srl:

Rigetta senza eccezioni ogni forma di lavoro minorile
Rigetta ogni forma di lavoro forzato

Rigetta ogni forma di procedura disciplinare corporale, la coercizione fisica o0 mentale, I'ingiuna nei
confronti del personale

Rigetta ogni forma di pratica discriminatoria e disparita di frattamento basata su razza, casta,
nazionalita, disabilita, religione, eta, orientamento sessuale, orientamento politico

Riconosce ed adotta orari di lavoro in conformita con le legislazioni vigent

Corrisponde reftribuzioni dignitose, nel rispetto dei contratti di lavoro

Garantisce la liberta di associazionismo sindacale ed il diritto alla contrattazione collettiva

Offre condizioni di lavoro atte a garantire la salute e la sicurezza del personale, promuovendo il
miglioramento delle condizioni di sicurezza e di benessere dei propri collaboratori con azioni sia

preventive che correttive

rag. i1/&



GROUP

@ ol CSR01_001 Rev 0
PiilSéal’ | POLITICA AZIENDALE PER LA | Del 26/02/2014

RESPONSABILITA’ SOCIALE | =—

= Riconosce la grande importanza della dimensione sociale dell'impresa e delle responsabilita che ne
conseguono e persegue al proprio intemo, sia nel proprio operare quotidiano che in prospettiva
strategica, la piena realizzazione dei requisiti richiesti dalla Norma SAB000 (Social Accountability).

PULSAR srl, inoltre, tiene in grande considerazione il rapporto con la comunita locale, per questo intende
rafforzare il legame con i mondo della formazione (scuole ed universitd) promuovendo stage, tirocini
formativi e ricerche in ambito aziendale, oltre che promuovere ed aderire a iniziative volte alla diffusione
della conoscenza tecnica e professionale sul territorio.

PULSAR sr ntiene che il rispetto dei principi di Politica della Responsabilita Sociale qui elencati, possa
confribuire ad indirizzare a tutte le pan interessate (ira cui in forma non esclusiva DIPENDENTI, MEDICO
COMPETENTE, CONSULENTE DEL LAVORO, FORNITORI, AGENTI DI VENDITA, ENTI DI VIGILANZA,
ISTITUZIONI PUBBLICHE E PRIVATE, ASSOCIAZIONI, ISTITUTI DI CREDITO) un forie messaggio volio
alla conoscenza, al rispetio ed alla applicazione dei principi previsti dalla noma SAS3000.
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